
   

THÔNG TIN TÓM TẮT VỀ NHỮNG KẾT LUẬN MỚI 

CỦA LUẬN ÁN TIẾN SĨ 

 

Tên đề tài: Quản lý đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học phổ thông các tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc đáp ứng đổi mới giáo dục 

Chuyên ngành:  Quản lý giáo dục 

Mã số:    62.14.01.14 

Nghiên cứu sinh:  Hoàng Văn Dương 

Cán bộ hướng dẫn:  PGS.TS Nguyễn Xuân Thức 

Cơ sở đào tạo:   Trường Đại học sư phạm Hà Nội 

Những kết luận mới của luận án: 

1. Trong bối cảnh đổi mới giáo dục, khẳng định đội ngũ cán bộ quản lý trường trung 

học phổ thông có vai trò kép: Nhà giáo - Nhà lãnh đạo - Nhà quản lý. Cán bộ quản lý trường 

trung học phổ thông là nguồn nhân lực quan trọng của cấp học. Phát hiện cán bộ quản lý 

trường trung học phổ thông khu vực miền núi, ngoài yêu cầu về phẩm chất và năng lực theo 

chuẩn nghề nghiệp, có một số yêu cầu đặc thù đáp ứng giáo dục khu vực miền núi. Luận án 

tiếp tục phát triển và hoàn thiện lý luận về quản lý đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học 

phổ thông theo tiếp cận quản lý nguồn nhân lực.  

2. Phát hiện thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học phổ thông và thực 

trạng công tác quản lý đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học phổ thông của các tỉnh khu 

vực miền núi phía Bắc. 

3. Dựa vào cơ sở khoa học của vấn đề nghiên cứu, đề tài đã đề xuất và khẳng định tính 

cần thiết, khả thi, hiệu quả của 7 giải pháp quản lý đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học 

phổ thông các tỉnh khu vực miền núi phía Bắc. Các giải pháp mang tính khoa học, có hiệu 

quả trong việc quản lý đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học phổ thông đáp ứng đổi mới 

giáo dục. Các giải pháp có mối liên hệ chặt chẽ, tác động qua lại hỗ trợ nhau, nếu được áp 

dụng và thực hiện đồng bộ thì công tác quản lý sẽ đem lại hiệu quả, góp phần nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ quản lý trường trung học phổ thông các tỉnh khu vực miền núi phía 

Bắc và các địa phương có điều kiện tương tự. 

Kết quả nghiên cứu có thể làm tài liệu tham khảo tốt cho các nhà nghiên cứu, các nhà 

quản lý, các cơ sở giáo dục, các cơ sở đào tạo và đội ngũ cán bộ quản lý./. 
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